REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal

La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Sequndo Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada — Caldas”

Sefores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn.: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
Presidente

Ciudad

Honorables Concejales, nos permitimos rendir ponencia para Segundo Debate al Proyecto de
Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité Municipal de

Empleo en el municipio de La Dorada — Caldas”, tal y como fue aprobado en Primer
Debate, en sesion conjunta, por la Comision Segunda o de Comisién de Gobierno y la Comision
Tercera o Comision de Hacienda, Crédito Publico y Contratos, el dia 25 de febrero de 2013.

~ Por lo tanto nos permitimos recomendar:

Dar Segundo Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea
el Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

FobivY1O8ande Fem,
FABID ALEXANDER MARRDOBUIN VEGA

Ponente

"Marcando La Diferencia”

Cra. 2. Calle 15 Esq. Telefax (096) 8572193. 8570519-8572013-8571885 ext. 114-115

Web: www.concejo-ladoradacalidas.gov.co emails: contactenos@concejo-ladoradacaidas.gov.co -
presldencia@concejo-ladoradacaldas.gov.co - hconcejodoradacaldas@hotmail.com
notificacionesiudiciales@concejo-ladoradacaidas.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concefo Municipal

La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Sequndo Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

Seiores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn.: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
Presidente

Ciudad

Honorables Concejales, nos permitimos rendir ponencia para Segundo Debate al Proyecto de
Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité Municipal de

Empleo en el municipio de La Dorada ~ Caldas”, tal y como fue aprobado en Primer
Debate, en sesion conjunta, por la Comision Segunda o de Comisién de Gobierno y la Comision
Tercera 0 Comision de Hacienda, Crédito Publico y Contratos, el dia 25 de febrero de 2013.

Por lo tanto nos permitimos recomendar:

Dar Segundo Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea
el Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal

La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Sequndo Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

Seiores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn.: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
Presidente

Ciudad

Honorables Concejales, nos permitimos rendir ponencia para Segundo Debate al Proyecto de
Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité Municipal de

Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”, tal y como fue aprobado en Primer
Debate, en sesion conjunta, por la Comision Segunda o de Comisién de Gobierno y la Comision
Tercera o Comisién de Hacienda, Crédito Publico y Contratos, el dia 25 de febrero de 2013.

Por lo tanto nos permitimos recomendar:

Dar Segundo Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea
el Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”
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Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012y
demas normas concordantes,

Considerando

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece: que el Trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el Concejo de La Dorada puede establecer politicas publicas para el bienestar de la ciudad, en
materias salud, educacion, vivienda, empleo, infraestructura, entre otros.

Que ante el indice de desempleo de |a localidad, se considera fundamental la creacion del Comité
Municipal de Empleo, establecer procesos de integracion e insercion laboral de la poblacion
vulnerable, donde se priorice al ciudadano doradense.

Que mediante la creacidn de “El Comité Municipal de Empleo” se pretende establecer unas politicas
publicas, como pieza clave para que se alcancen resultados aplicables de manera equitativa y
sostenible, en beneficio de fa comunidad.

Acuerda

Articulo 1°.- Creacién. Créase “El Comite Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada - Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracién municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
empleo, para el beneficio social y econdémico de los habitantes de La Dorada.

Articulo 2°.- Funciones del Comité Municipal de Empleo: Son funciones de “El Comité
Municipal de Empleo” las que a continuacién se relacionan:

1°. Elaboracién de encuesta para establecer la base de datos sobre el nivel de desempleo en la
localidad y su continGa actualizacién.

2°. Promover una efectiva equidad de género en el mercado laboral de La Dorada.

3°. Motivar a las empresas en la cooperacion mutua.

4°, Promover la creacion de empleo.

5° Realizar el estudio que conlleve a establecer la situacion laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion.

6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen la
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

9°, Promover las capacitaciones, para el mejoramiento de la mano de obra.

10°. Crear el Observatorio de empleabilidad, caracterizando fa poblacién de desempleados.




Articulo 3°.- Composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada
— Caldas estara integrado por:

1°, El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

2°, El Director Ejecutivo de la Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°, Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5° Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacion de Desempleados establecida en el municipio.

7°. El Presidente de ASOJUNTAS.

8°. Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

9°. Un (1) representante del comercio y de la industria, ubicados en La Dorada.

10°. El Director del SENA o su delegado.

11°. Un (1) representante de las diversas asociaciones productivas existentes en el municipio.

Parégrafo 1%.- Los integrantes de “El Comité Municipal de Empleo” no recibiran
remuneracion alguna.

Par agrafo 2°.- Enarasdela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de “El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
debera plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos y
procedimientos para el buen funcionamiento del comite.

Parégrafo 3°.- Una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo”, este
debera ser aprobado en sesién del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- De Ias reuniones de “Comité Municipal de Empleo”. El Comité Municipal
de Empleo, se reunira en los siguientes meses: enero, abril, julio, octubre y noviembre y las veces
que considere necesario, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica.

Par ag rafo 1°.- Actuara como Secretaria Técnica del Comité Municipal de Empleo, la Oficina
de Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien ser4 la responsable de la elaboracion y custodia
de las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comite.

Par égrafo 2°.- EI Comité Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad mas
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobara por mayoria de votacion asistente y su
lugar de reuniones, sera el que designe el sefior Alcalde Municipal.

Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local

Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “El Comité Local Municipal de Empleo’, la
Alcaldia Municipal, desde la Division de Desarrollo Econdmico, apoyara con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la
remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracién Municipal.

Articulo 6°.-g presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

INICIATIVA; HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA - Presidente Concejo Municipal de La Dorada
PONENTES: EL H.C. LUIS EDGAR BEDOYA HENAO de la Comisién Segunda, LA H.C. DERLY MORA
BARRIOS - EL H.C. FABIO ALEXANDER MARROQUIN VEGA y EL H.C. HUGO ALBERTO POVEDA
CASTANEDA - coordinador de ponentes




Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012y
demas normas concordantes,

Considerando

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece: que el Trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el Concejo de La Dorada puede establecer politicas publicas para el bienestar de la ciudad, en
materias salud, educacion, vivienda, empleo, infraestructura, entre otros.

Que ante el indice de desempleo de la localidad, se considera fundamental la creacion del Comité
Municipal de Empleo, establecer procesos de integracion e insercion laboral de la poblacion
vulnerable, donde se priorice al ciudadano doradense.

Que mediante la creacion de “El Comité Municipal de Empleo” se pretende establecer unas politicas
plblicas, como pieza clave para que se alcancen resultados aplicables de manera equitativa y
sostenible, en beneficio de la comunidad.

Acuerda

Articulo 1°.- Creacion. Créase “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada — Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracion municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
empleo, para el beneficio social y econémico de los habitantes de La Dorada.

Articulo 2°.- Funciones del Comité Municipal de Empleo: Son funciones de “El Comité
Municipal de Empleo” las que a continuacion se relacionan:

1°, Elaboracion de encuesta para establecer la base de datos sobre el nivel de desempleo en la
localidad y su continGa actualizacion.

2°. Promover una efectiva equidad de género en el mercado laboral de La Dorada.

3°, Motivar a las empresas en la cooperacion mutua.

4°, Promover la creacion de empleo.

5°, Realizar el estudio que conlieve a establecer la situacién laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion.

6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen la
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

9°. Promover las capacitaciones, para el mejoramiento de la mano de obra.

10°. Crear el Observatorio de empleabilidad, caracterizando la poblacion de desempleados.




Articulo 3°.- Composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada
- Caldas estara integrado por:

1°, El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

2°. El Director Ejecutivo de la Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°. Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5°. Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacién de Desempleados establecida en el municipio.

7°. El Presidente de ASOJUNTAS.

8°. Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

9° Un (1) representante del comercio y de la industria, ubicados en La Dorada.

10°. El Director del SENA o su delegado.

11°. Un (1) representante de las diversas asociaciones productivas existentes en el municipio.

Parégrafo 1%.- Los integrantes de “El Comité Municipal de Empleo” no recibiran
remuneracion alguna.

Parag rafo 2°.- Enarasdela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de “El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
deberad plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos y
procedimientos para el buen funcionamiento del comité.

Parégrafo 3°.- Una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo”, este
debera ser aprobado en sesién del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- De las reuniones de “Comité Municipal de Empleo”. EI Comité Municipal
de Empleo, se reunira en los siguientes meses: enero, abril, julio, octubre y noviembre y las veces
que considere necesario, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica.

Parég rafo 1°.- Actuara como Secretaria Técnica del Comité Municipal de Empleo, la Oficina
de Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien seré la responsable de la elaboracion y custodia
de las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comité.

Parégrafo 2°.- E| Comité Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad méas
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobara por mayoria de votacién asistente y su
lugar de reuniones, seré el que designe el sefior Alcalde Municipal.

Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local

Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “E! Comité Local Municipal de Empleo’, la
Alcaldia Municipal, desde la Division de Desarrollo Econémico, apoyard con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la
remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

Articulo 6°.- e presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

INICIATIVA: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA - Presidente Concejo Municipal de La Dorada
PONENTES: EL H.C. LUIS EDGAR BEDOYA HENAO de la Comision Segunda, LA H.C. DERLY MORA
BARRIOS - EL H.C. FABIO ALEXANDER MARROQUIN VEGA y EL H.C. HUGO ALBERTO POVEDA
CASTANEDA - coordinador de ponentes




Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012y
demas normas concordantes,

Considerando

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece: que el Trabajo es un derecho y
una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que el Concejo de La Dorada puede establecer politicas publicas para el bienestar de la ciudad, en
materias salud, educacion, vivienda, empleo, infraestructura, entre otros.

Que ante el indice de desempleo de la localidad, se considera fundamental la creacién del Comité
Municipal de Empleo, establecer procesos de integracion e insercidn laboral de la poblacion
vulnerable, donde se priorice al ciudadano doradense.

Que mediante la creacion de “El Comité Municipal de Empleo” se pretende establecer unas politicas
publicas, como pieza clave para que se alcancen resultados aplicables de manera equitativa y
sostenible, en beneficio de la comunidad.

Acuerda

Articulo 1°.- creacion. Créase “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada - Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracion municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
empleo, para el beneficio social y econdmico de los habitantes de La Dorada.

Articulo 2°.- Funciones del Comité Municipal de Empleo: Son funciones de “El Comité
Municipal de Empleo” las que a continuacion se relacionan:

1°. Elaboracidén de encuesta para establecer la base de datos sobre el nivel de desempleo en la
localidad y su continGia actualizacion.

2°. Promover una efectiva equidad de género en el mercado laboral de La Dorada.

3°. Motivar a las empresas en la cooperacion mutua.

4°. Promover la creacion de empleo.

5°, Realizar el estudio que conlleve a establecer la situacion laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion.

6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen la
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

9°, Promover las capacitaciones, para el mejoramiento de la mano de obra.

10°. Crear el Observatorio de empleabilidad, caracterizando la poblacidén de desempleados.




Articulo 3°.- Composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada
- Caldas estara integrado por:

1°, El Alcalde o su delegado, quien lo presidira.

2°. El Director Ejecutivo de la Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°, Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5° Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacion de Desempleados establecida en el municipio.

7°. El Presidente de ASOJUNTAS.

8°. Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

9°. Un (1) representante del comercio y de la industria, ubicados en La Dorada.

10°. El Director del SENA o su delegado.

11°. Un (1) representante de las diversas asociaciones productivas existentes en el municipio.

Parégrafo 19.- Los integrantes de “El Comité Municipal de Empieo” no recibiran
remuneracion alguna.

Paragr afo 2°.- Enarasdela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de “El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
debera plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos y
procedimientos para el buen funcionamiento del comite.

Parégr afo 3°.- Una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo’, este
debera ser aprobado en sesion del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- De Ias reuniones de “Comité Municipal de Empleo”. El Comité Municipal
de Empleo, se reunira en los siguientes meses: enero, abril, julio, octubre y noviembre y las veces
que considere necesario, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica.

Paragrafo 1°.- Actuara como Secretaria Técnica del Comité Municipal de Empleo, la Oficina
de Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien seréa la responsable de la elaboracion y custodia
de las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comité.

Parégrafo 2°.- EI Comité Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad mas
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobara por mayoria de votacion asistente y su
lugar de reuniones, sera el que designe el sefior Alcalde Municipal.

Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local

Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “El Comité Local Municipal de Empleo’, la
Alcaldia Municipal, desde la Divisién de Desarrollo Econoémico, apoyara con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la
remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

Articulo 6°.- e presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

INICIATIVA: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA - Presidente Concejo Municipal de La Dorada
PONENTES: EL H.C. LUIS EDGAR BEDOYA HENAO de la Comision Segunda, LA H.C. DERLY MORA
BARRIOS - EL H.C. FABIO ALEXANDER MARROQUIN VEGA y EL H.C. HUGO ALBERTO POVEDA
CASTANEDA - coordinador de ponentes




REPUBLICA DE COLOMBIA L vy
DEPARTAMENTO DE CALDAS >
MUNICIPIO DE LA DORADA

- Honorable Concejo Municipal

5.
P

La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Primer Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

Sefores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Atn : el H.C. Luis Edgar Bedoya Henao
Presidente

Comision Segunda o de Gobierno

Ciudad

Senores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn : Hugo Alberto Poveda (astaieda

Presidente

Comisién Tercera o de Hacienda, Crédito Publico y Contratos

Ciudad

Honorables miembros de La Comisién Tercera, de Hacienda, crédito publico y contratos, nos
permitimos  rendir ponencia conjunta para Primer Debate al Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empieo en el municipio

de La Dorada - Caldas” tal y como fue presentado a iniciativa del H.C. Hugo Alberto Poveda
Castafeda, Presidente del Concejo Municipal vigencia 2013.

Por lo tanto me permito recomendar:

Dar Primer Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el
Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”
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Ponente
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Cra. 2*. Calle 15 Esq. Telefax (096) 8572193. 8570519-8572013-8571885 ext. 114-115

Web: www.concejo-ladoradacaidas.gov.co emails: contactenos@concejo-ladoradacaldas.gov.co -
residencia@concejo-ladoradacaldas.gov.co - hconcejodoradacaldas@hotmail.com
notificacionesjudiciales@concejo-ladoradacaldas.gov.co
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La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Primer Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

Sefiores

- HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Atn : el B.C. Luis Edgar Bedoya Henao

Presidente

Comision Segunda o de Gobierno

Ciudad

Sefores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn : Hugo Alberto Poveda Castaileda

Presidente

Comision Tercera o de Hacienda, Crédito Publico y Contratos
Ciudad

Honorables miembros de La Comisién Tercera, de Hacienda, crédito pUblico y contratos, nos
permitimos  rendir ponencia conjunta para Primer Debate al Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en el municipio

de La Dorada — Caldas” tal y como fue presentado a iniciativa del H.C. Hugo Alberto Poveda
Castafieda, Presidente del Concejo Municipal vigencia 2013.

Por lo tanto me permito recomendar:

Dar Primer Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el
Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

FABID ALEXAmlER MARRDRUIN VEEA Y M[IRA BARRI[IS

Ponente Ponente \

C'-
l“un "’
,u PR oY

i L- TVE0A CASTAREDA

ador de p . entes
r-~
V/4 hd e 7
Marcando La Diferencia
Cra. 2" Calle 15 Esq. Telefax (096) 8572193, 8570519-8572013-8571885 ext. 114-115
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CALDAS
MUNICIPIO DE LA DORADA

Honorable Concejo Municipal 3

La Dorada, febrero 25 de 2013

Informe de Ponencia para
Primer Debate

Al proyecto de Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el Comité
Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

Senores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Atn : el H.C. Luis Edgar Bedoya Henao
Presidente

Comision Segunda o de Gobierno
Ciudad

Sefores

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

Atn : Hugo Alberto Poveda Castaieda

Presidente

Comision Tercera o de Hacienda, Crédito Publico y Contratos
Ciudad

Honorables miembros de La Comision Tercera, de Hacienda, crédito publico y contratos, nos
permitimos  rendir ponencia conjunta para Primer Debate al Proyecto de Acuerdo 035 de 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en el municipio

de La Dorada - Caldas” tal y como fue presentado a iniciativa del H.C. Hugo Alberto Poveda
Castafeda, Presidente del Concejo Municipal vigencia 2013.

Por lo tanto me permito recomendar:

Dar Primer Debate al Proyecto De Acuerdo No. 035 de 2013 “Por medio del cual se crea el
Comité Municipal de Empleo en el municipio de La Dorada - Caldas”

(b vo 4 LeAe IS
FABIIT ALEXANDER MARROGLIN VEGA YM[IRA BARRIDS

Ponente Ponente

M HERERTEEAIVED A CASTAREDA

Co nentes

V4

grcando La Diferenciz”

Cra. 2*. Calle 15 Esq. Telefax (096) 8572193. 8570519-8572013-8571885 ext. 114-115

Web: www.concejo-ladoradacaldas.gov.co emails: contactenos@concejo-ladoradacaldas.gov.co —
presidencia@concejo-ladoradacaldas.gov.co - hconcejodoradacaldas@hotmaii.com
notificacionesjudiciales@concejo-ladoradacaldas.gov.co




Proyecto de Acuerdo @%de 2013
%Qm 24| 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio.de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y
demas normas concordantes,

Considerando

Que el Concejo de La Dorada puede establecer politicas publicas para el bienestar de la ciudad, en
materias salud, educacion, vivienda, empleo, infraestructura, entre otros.

Que ante el indice de desempleo de la localidad, se considera fundamental la creacion del Comité
Municipal de Empleo, establecer procesos de integracion e insercion laboral de la poblacion
vulnerable, donde se priorice al ciudadano doradense.

Que mediante la creacion de “El Comité Municipal de Empleo” se pretende establecer unas politicas
publicas, como pieza clave para que se alcancen resultados aplicables de manera equitativa y
sostenible, en beneficio de la comunidad.

Acuerda

Articulo 1°.- cCreacion. Créase “EI Comite Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada - Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracion municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
empleo, para el beneficio social y econémico de los habitantes de La Dorada.

Articulo 2°.- Funciones del Comité Municipal de Empleo: Son funciones de “El Comité
Municipal de Empleo” las que a continuacion se relacionan:

1°. Elaboracion de encuesta para establecer la base de datos sobre el nivel de desempleo en la
localidad y su continiia actualizacion.

2°. Promover una efectiva equidad de género en el mercado laboral de La Dorada.

3°. Motivar a las empresas en la cooperacion mutua.

4°. Promover la creacion de empleo. ,

5°. Realizar el estudio que conlleve a establecer la situacion laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion.




6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen la
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

Articulo 3°.- Composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada
— Caldas estara integrado por:

1°. El Alcalde o su delegado.

2°. El Director Ejecutivo de la Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°. Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5% Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacion de Desempleados establecida en el municipio.

7°. El Presidente de ASOJUNTAS.

8°. Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

Parégrafo 1°.- Los integrantes de °‘El Comit¢ Municipal de Empleo” no recibiran
remuneracion alguna.

Par égrafo 2°.- Enarasdela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de "El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
debera plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos vy
procedimientos para el buen funcionamiento del comité.

Paragrafo 3°.- una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo”, este
debera ser aprobado en sesion del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- De las reuniones de “Comité Municipal de Empleo”. EI Comité Municipal
de Empleo, se reunira en los siguientes meses, las veces que considere necesario: enero, abril,
julio, octubre y noviembre, previa convocatoria realizada por el Alcalde Municipal.

Par agr afo 1°.- pe toda reunion que realice El Comité Municipal de Empleo, se levantaran
actas que llevaran la firma de las personas asistentes a la reunion y seran numeradas en orden
cronoldgico y paginadas, dando continuidad a esta.

Par égr afo 2°.- Actuara como secretario del Comité Municipal de Empleo, la Oficina de ‘
Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien sera la responsable de la elaboracion y custodia de
las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comité.

Paragrafo 3°.- &1 Comite Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad mas
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobara por mayoria de votacion asistente y su
lugar de reuniones, sera el que designe el sefior Alcalde Municipal.




Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local
Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “El Comité Local Municipal de Empled", la
Alcaldia Municipal, desde la Division de Desarollo Econémico, apoyara con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la

remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

Articulo 5°.- presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Presentado a iniciativa de




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Dorada — Caldas presenta un alto nivel de desempleo, la falta de oportunidades laborales
y los empleos mal remunerados, afecta hoy a nuestra sociedad, llevandola a un abismo de
desesperacion donde el trabajo informal no da la rentabilidad esperada, por consiguiente, en
casos extremos, mediante actos delictivos, pretenden solventarse econémicamente.

Nuestro municipio carece de un Comité Municipal de Politicas Publicas de Empleo, donde
se definan parametros en el contexto laboral, que priorice al doradense, a la hora de
desarrollandose en igualdad de oportunidades, permitiendo para hombres y mujeres un
trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, aungue muchos o vean lejano.

Nos vemos entonces en la necesidad de buscar alternativas para ubicar al doradense dentro
de su contexto laboral y priorizarlo ante las diferentes alternativas de empleo en la localidad.
Articulando Administracion Municipal, la empresa privada y demas 0Organos, instituciones,
asociaciones u organizaciones, podemos realizar un trabajo detallado que permita
establecer politicas publicas en materia de empleabilidad y asi beneficiar a nuestra
poblacion, mejorando, sea en pequefa, mediana o gran escala, sus ingresos.
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PROYECTO DE ACUERDO 035 DE 2013

COMISION CONJUNTA
COMISION SEGUNDA O DE GOBIERNO

PONENTES:
LUIS EDGAR BEDOYA HENAO

COMISION TERCERA
COMISION DE HACIENDA, CREDITO PUBLICO Y CONTRATOS

PONENTES:

DERLY MORA BARRIOS

HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA
FABIO ALEXANDER MARROQUIN VEGA

COORDINADOR DE PONENCIA: HUGO ALBERTO POVEDA CASTANEDA




Proyecto de Acuerdo @%de 2013
%@ 24| 201

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y
demas normas concordantes,

Considerando

Que el Concejo de La Dorada puede establecer politicas publicas para el bienestar de la ciudad, en
materias salud, educacion, vivienda, empleo, infraestructura, entre otros.

Que ante el indice de desempleo de la localidad, se considera fundamental la creacion del Comité
Municipal de Empleo, establecer procesos de integracion e insercion laboral de la poblacion
vulnerable, donde se priorice al ciudadano doradense.

Que mediante la creacion de “El Comité Municipal de Empleo” se pretende establecer unas politicas
publicas, como pieza clave para que se alcancen resultados aplicables de manera equitativa y
sostenible, en beneficio de la comunidad.

Acuerda

Articulo 1°.- Creacién. Créase “El Comite Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada - Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracion municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
empleo, para el beneficio social y econémico de los habitantes de La Dorada.

Articulo 2°.- Funciones del Comité Municipal de Empleo: Son funciones de “El Comité
Municipal de Empleo” las que a continuacion se relacionan:

1°. Elaboracion de encuesta para establecer la base de datos sobre el nivel de desempleo en la
localidad y su continta actualizacion.

2°. Promover una efectiva equidad de género en el mercado laboral de La Dorada.

3°. Motivar a las empresas en la cooperacion mutua.

4°. Promover la creacion de empleo. .

5°. Realizar el estudio que conlleve a establecer la situacion laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion.




6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen Ia
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

Articulo 3°.- composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada

— Caldas estara integrado por:

1°. El Alcalde o su delegado.

2°. El Director Ejecutivo de la Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°, Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5°. Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacion de Desempleados establecida en el municipio.
7°. El Presidente de ASOJUNTAS.

8° Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

Paragrafo 1°.- Los integrantes de “El Comit¢ Municipal de Empleo” no recibiran
remuneracion alguna.

Parag rafo 2°.- Enarasdela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de “El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
debera plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos y
procedimientos para el buen funcionamiento del comité.

Parégr afo 3°.- una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo”, este
debera ser aprobado en sesion del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- De Ias reuniones de “Comité Municipal de Empleo”. EI Comité Municipal

de Empleo, se reunira en los siguientes meses, las veces que considere necesario: enero, abril,
julio, octubre y noviembre, previa convocatoria realizada por el Alcalde Municipal.

Parégr afo 1°.- De toda reunion que realice EI Comité Municipal de Empleo, se levantaran
actas que llevaran la firma de las personas asistentes a la reunion y seran numeradas en orden
cronoldgico y paginadas, dando continuidad a esta.

Par ag rafo 2°.- Actuara como secretario del Comité Municipal de Empleo, la Oficina de
Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien sera la responsable de la elaboracion y custodia de
las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comité.

Parégr afo 3°.- e comite Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad mas
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobara por mayoria de votacion asistente y su
lugar de reuniones, sera el que designe el sefior Alcalde Municipal.




Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local
Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “El Comité Local Municipal de Empleo’, ia
Alcaldia Municipal, desde la Divisién de Desarrollo Econdmico, apoyara con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la
remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

AI'tiCU|O@°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Presentado a iniciativa de




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Dorada - Caldas presenta un alto nivel de desempleo, la falta de oportunidades laborales
y los empleos mal remunerados, afecta hoy a nuestra sociedad, llevandola a un abismo de
desesperacion donde el trabajo informal no da la rentabilidad esperada, por consiguiente, en
casos extremos, mediante actos delictivos, pretenden solventarse econémicamente.

Nuestro municipio carece de un Comité Municipal de Politicas Publicas de Empleo, donde
se definan parametros en el contexto laboral, que priorice al doradense, a la hora de
desarrollandose en igualdad de oportunidades, permitiendo para hombres y mujeres un
trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, aunque muchos lo vean lejano.

Nos vemos entonces en la necesidad de buscar alternativas para ubicar al doradense dentro
de su contexto laboral y priorizarlo ante las diferentes alternativas de empleo en |a localidad.
Articulando Administracion Municipal, la empresa privada y demas 6rganos, instituciones,
asociaciones u organizaciones, podemos realizar un trabajo detallado que permita
establecer politicas publicas en materia de empleabilidad y asi beneficiar a nuestra
poblacion, mejorando, sea en pequefia, mediana o gran escala, sus ingresos.

OVEDA CASTANEDA
8ejo Municipal de La Dorada - Caldas
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Proyecto de Acuerdo O%de 2013
Zifajmm 24 da 2013

“Por medio del cual se crea el Comité Municipal de Empleo en
el municipio de La Dorada - Caldas”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, en uso de sus
atribuciones legales y constitucionales, en especial la Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012 y
demas normas concordantes,
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Articulo 1°.- creacion. Crease “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La
Dorada — Caldas, como enlace entre la comunidad, la empresa privada, la administracion municipal
y entes relacionados con la oferta laboral, con el fin de establecer mecanismos en materia de
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3°. Motivar a las empresas en la cooperacidén mutua.

4°, Promover la creacion de empleo.

5°. Realizar el estudio que conlleve a establecer la situacion laboral: formal, informal, autoempleo,
directo, indirecto, entre otros y su continua actualizacion. '
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6°. Actuar como enlace para fomentar y atraer inversiones productivas.

7°. Gestionar y apoyar mecanismos de capacitacion y estrategias en el mercado que impulsen la
creacion de nuevos empleos.

8°. Apoyar la estabilidad laboral en La Dorada.

Articulo 3°.- Composicion: “El Comité Municipal de Empleo” en el municipio de La Dorada
— Caldas estara integrado por: oO\o

1°. El Alcalde 0 su delegado o} we 1 \g M}D““@\C&\‘\O\

2°. El Director Ejecutivo de IQ Camara de Comercio.

3°. Oficina de Emprendimiento.

4°, Un (1) representante de las Asociaciones de Discapacitados.

5° Un (1) representante de las instituciones de educacion superior.

6°. Un (1) representante de la Asociacién de Desempleados establecida en el municipio.

7°. El Presidente de ASOJUNTAS.
8° Un (1) representante de las asociaciones sindicales establecidas en el municipio.

Parégrafo 1%.- Los integrantes de “El Comité Municipal de Empleo” no recibiran
remuneracion alguna.

Par agrafo 2°.- Enaras dela transparencia en el ejercicio de las funciones de los integrantes
que formen parte de “El Comité Municipal de Empleo”, estableceran su propio reglamento, donde se
debera plasmar los deberes y las prohibiciones de sus integrantes y asi mismo procesos y
procedimientos para el buen funcionamiento del comité.

Par égrafo 3°.- Una vez elaborado el reglamento de “El Comité Municipal de Empleo”, este
deberd ser aprobado en sesion del comité y por la mayoria de los asistentes.

Articulo 4°.- pe Ias reuniones de “Comlte Municipal de Empleo”. El Comité Municipal

de Empleo, se reunira en los siguientes meses Ias—veces.cme.mnsxdexe_necesam_enero abril, v
secvej\w {

julio, octubre y noviembre, pgewa convocatona reallzaia por-ei-AdealdeMunicipal . - Y la
on vecen 9 consTdere necerARy Previe . Fecnied

. Ear agr afo 1°.- De toda reunion que realice El Comité Municipal dé Empleo, se levantaran
actas que llevaran la firma de las personas asistentes a la reunién y seran numeradas en orden

ronolégico y paginadas, dando continuidad a esta.

arégrafo 2°.- Actuara como secretario del Comité Municipal de Empleo, la Oficina de
Emprendimiento de la Alcaldia Municipal, quien sera Ia responsable de la elaboracién y custodia de
las actas de las reuniones llevadas a cabo y de la documentacion que reciba o profiera el comité.

Paragrafo 3°.- & Comité Municipal de Empleo, se reunira con no menos de la mitad més
uno de sus integrantes. La toma de decisiones se aprobaré por mayoria de votacion asistente y su
lugar de reuniones, sera el que designe el sefior Alcalde Municipal.




Articulo 5°.- Del presupuesto para el funcionamiento de “El Comité Local

Municipal de Empleo”. Para el funcionamiento de “El Comité Local Municipal de Empleo”, la
Alcaldia Municipal, desde la Division de Desarrollo Econdmico, apoyara con lo necesario con
relacion a papeleria e impresion de documentacion propia de las funciones de este, al igual que la
remision de correo, entre otros gastos que se consideran minimos y no afectarian los programas y
proyectos de la Administracion Municipal.

Articulo 5°.- presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Presentado a iniciativa de

y

N
AN Abe ’ .
D ALBERISIPOVEDA CASTANEDA

¢nte Concejo Mnicipal de La Dorada

)




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Dorada - Caldas presenta un alto nivel de desempleo, |a falta de oportunidades laborales
y los empleos mal remunerados, afecta hoy a nuestra sociedad, llevandola a un abismo de
desesperacion donde el trabajo informal no da la rentabilidad esperada, por consiguiente, en
casos extremos, mediante actos delictivos, pretenden solventarse econdmicamente.

Nuestro municipio carece de un Comité Municipal de Politicas Publicas de Empleo, donde
se definan parametros en el contexto laboral, que priorice al doradense, a la hora de
desarrollandose en igualdad de oportunidades, permitiendo para hombres y mujeres un
trabajo decente y productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, aunque muchos lo vean lejano.

Nos vemos entonces en la necesidad de buscar alternativas para ubicar al doradense dentro
de su contexto laboral y priorizarlo ante las diferentes alternativas de empleo en la localidad.
Articulando Administracion Municipal, la empresa privada y demas o6rganos, instituciones,
asociaciones u organizaciones, podemos realizar un trabajo detallado que permita
establecer politicas publicas en materia de empleabilidad y asi beneficiar a nuestra
poblacion, mejorando, sea en pequefia, mediana o gran escala, sus ingresos.
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